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グループ組織再編に伴う会社分割及び子会社（分割準備会社）の設立に関するお知らせ 

 
当社は、2026年６月 26日開催の取締役会において、当社が営む介護事業を会社分割の方法によって、

当社が設立する子会社（以下、「分割準備会社」）に承継させるグループ組織再編（以下、「本グループ再
編」）を行うことを決定しましたので、下記のとおりお知らせいたします。 
 なお、本グループ再編につきましては、2026 年 9 月下旬開催予定の当社定時株主総会決議による承
認及び本グループ再編に必要な関係官公庁の許認可等が得られることを前提としております。 
また、本吸収分割は、当社の 100％子会社に事業を承継させる会社分割であるため、開示事項・内容

を一部省略して開示しております。 
 

記 
 
１．本グループ再編及び準備会社設立の目的 
当社グループの事業は、建設部門及び介護部門に大別されます。建設部門においては、コロナ禍後の

業績回復に加え、不動産事業を営む株式会社日建企画及び土木事業を営む株式会社松下工商を子会社化
するなど、事業領域の拡大を進めてまいりました。また、介護部門においても、2003 年 12月の事業開
始以降、介護施設の譲渡・譲受を通じて事業基盤の拡充を進め、現在では 17 ホームを運営するに至っ
ており、業績は堅調に推移しております。 

一方で、昨今の物価高騰、人手不足及び金利上昇等を背景として、当社グループを取り巻く経営環境
は、今後一層厳しさを増すことが見込まれております。このような状況のもと、事業特性、必要とされ
るノウハウ及び人材が大きく異なる建設事業と介護事業について、それぞれ独立した経営体制のもとで
運営することにより、各事業における経営資源の適切な配分を進めるとともに、採算管理及び課題認識
の明確化を図り、迅速かつ機動的な意思決定を可能とすることが必要であると判断いたしました。本グ
ループ再編は、こうした体制整備を通じて、各事業の成長戦略の遂行を一層促進し、収益力及び経営効
率の向上を図ることで、中長期的な企業価値の向上に資するものと考えております。 
 
２．本グループ再編の概要 
本グループ再編を円滑に進めることを目的として、事前に分割準備会社として「フローレンスケア株

式会社」を設立いたします。当社を分割会社とする会社分割（吸収分割）の方法により、分割する当社
の介護事業を、当社が 100％出資する分割準備会社に承継（以下、「本吸収分割」）いたします。 

 
 

 



３．本吸収分割の要旨 
（１）本吸収分割の日程 

(1) 分割準備会社の設立 2026年７月１日 

(2) 吸収分割契約承認取締役会 2026年８月 28 日（予定） 

(3) 吸収分割契約締結 2026年８月 28 日（予定） 

(4) 吸収分割契約承認株主総会 2026年９月下旬（予定） 

(5) 吸収分割の効力発生日 2027年１月１日（予定） 
 
（２）本吸収分割の方式 

当社を分割会社とし、当社が 100％出資する分割準備会社「フローレンスケア株式会社」を承継
会社とする吸収分割となります。 

 
４．設立する分割準備会社の概要 

(１) 商号 フローレンスケア株式会社 
(２) 所在地 神奈川県横浜市青葉区新石川四丁目 33 番地 10 
(３) 代表者の役職・氏名 代表取締役 藤井 研児 
(４) 事業内容 介護事業 
(５) 資本金 １百万円 
(６) 設立年月日 2026年７月 1 日 
(７) 発行済株式数 20株 
(８) 決算期 ６月 
(９) 大株主及び持株比率 工藤建設株式会社 100％ 

 
５．今後の見通し 

本吸収分割は、当社の 100％子会社へ事業を承継させる吸収分割であるため、当社の業績に与える
影響は軽微であります。また、本吸収分割の詳細については、今後決定次第、お知らせいたします。 

 
以 上 


